
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nos références : 

 

AGEFIPH - ASFO Grand Sud  - CREDIT  AGRICOLE  
- Sté  DELEC – SPIE sud Ouest -  GALVACIER – 
PLONGEE EVASION – S.O.C.E.X. – Sté MOLY – CIR 
CARSAT - ESPALUX – TISSEO - TRANSROUERGUE 
- LOGIDIS - SEARMIP – OPPBTP - CHRONOPOST –  
C.C.I. RODEZ – SUD MANAGEMENT - APAVE – 
PREVENSCOP - ELECSYSTEMES- ADASEA - MIPIH 
- AIRBUS Group -  BTE –  EGE – SEGA – VEOLIA - 
CESI - Cabinet DESPLATS - PRODEM – Initial BTB – 
CARSAT-MP - REALIX - VILLEROY & BOCH – Pierre 
FABRE – CAP Emploi 32 & 09 - IRRIJARDIN - Mairie 
de MAUBOURGUET – POLYMONT - MICHEL 
THIERRY- LATELEC - GEIQ BTP 46 – Sté 
FREYSSINET – GELATINES WEISHARDT, A.G.P.C, 
SOCOTEC, PORTES EO, CFD Formation,…       
 

Adhérent à :  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Contact : 
 

Ancor  Consultants  

  22, rue des Figuiers 

   31 530 MENVILLE  - Tél.: 05.61.40.75.39 

 
 Visiter notre site :  www.ancor-consultants.fr 
 

           Adresse mail : ancor.c @ orange.fr 
 

              Siret : 432 808 764 00026    APE : 7022 Z 
 
                     ORGANISME DE FORMATION 
 

 

 
 

 
Analyse, Conduite & Organisation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Notre seul objectif : 

Satisfaire votre 

performance … 
 
 

QUALITE – SECURITE – ERGONOMIE 
 

 & ENVIRONNEMENT 

 

 

Une approche par la maîtrise des risques… 

 

 

 

 

Resact- MP  

 

 

http://www.ancor-consultants.fr/
https://www.aftim.net/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le cabinet Ancor consultants est implanté dans la région Toulousaine depuis 15 ans et propose 

des prestations de conseil, de formation, d'assistance, d’accompagnement et de sensibilisation 

au management de la Qualité, à la Santé - Sécurité, à l’Ergonomie et à l’Environnement. 

 

Nos prestations s'adressent à des PME ou PMI qui souhaitent améliorer la maîtrise de leur 

organisation. Nous les aidons à établir une véritable gouvernance en accompagnant dans la 

formalisation et la mise en œuvre d'actions d’amélioration. Si Vous souhaitez : 
 

● Réaliser un diagnostic afin d’améliorer l’efficacité de votre organisation,   

   être accompagné sur les différents référentiels  ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001,  

   MASE (France Chimie), Qualité de Vie au Travail (QVT).  

 

● Répondre à la réglementation (ex : DU / EvRP, former votre personnel aux risques 

professionnel, les membres du CSE à la C.S.S.C.T, … 

 

● Améliorer votre la communication, vos procédés de fabrication, vos produits,… 

 

● Limiter les non-conformités, les accidents du travail, les maladies professionnelles  

(Trouble-musculosquelettiques, lombalgies,…) les  incidents, les dysfonctionnements, … 

 

● Aménager un atelier, des bureaux, des espaces de travail, une assistance à la  

   conception de vos projets,… 

 

● Réduire la pénibilité, maintenir en emploi les seniors, intégrer des personnels  

   handicapés ou les nouveaux arrivants,… 

 

● Organiser la gestion des ressources humaines, (ex : GPEC)… 
 

….. Contacter nous.  
 
 
 

Approche  méthodologique :                                  

Elle commence par l’analyse de la situation de 

travail dans son contexte. 

Cette analyse permet d’identifier les 

documents exploités, le savoir opératoire, les 

installations, les équipements utilisés, les 

consignes, les résultats de travail, les aléas 

récupérés par les opérateurs….  

Cette prise d’information constitue l’apport 

nécessaire pour formuler les hypothèses afin de 

bâtir le protocole d’intervention. 

 

Nos  apports :                                                      

 

 Analyse et diagnostic de l’existant 

 

 Elaboration de cahiers des charges 

 

 Définition des objectifs ainsi que la prise en 

compte des contraintes 

 

 Construction de modalités organisationnelles 

 

 Définition des conditions de mise en œuvre 

 

 Aide et suivi à la mise en place des points  

   d’actions 

 

Nos  atouts :                                                    

 

 Une forte expérience industrielle 

 

 La proximité et la disponibilité 

 

 La connaissance de votre activité 

 

 Une démarche globale 

 

 La prise en compte du facteur humain 
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